
BASES PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE UN 
TÉCNICO/A DE INSERCION LABORAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
EMPLE@30 (PERSONAS ENTRE 30 Y 44; Y MAYORES DE 45 AÑOS DE 
EDAD) DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA DIRECCIÓN GERENCIA DEL 
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, APROBADO POR RESOLUCION DE 3 
DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y 9 DE OCTUBRE DE 2018 REGULADAS EN LA 
ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presente convocatoria  es establecer el procedimiento de 
selección y contratación temporal de “obra o servicio determinado” de un 
puesto de TECNICO/A DE INSERCION LABORAL por un periodo de 13 
meses subvencionado por Resolución de 3 de Septiembre de 2018 
Reguladas en la orden de 20 de Julio de 2018. Destinados a proyectos de 
cooperación social y comunitaria, en el marco y al amparo de lo establecido 
Resolución de 3 de Septiembre de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio 
Andaluz de Empleo, por la que se convocan las subvenciones públicas, 
reguladas en la Orden de 20 de Julio de 2018, por el que se aprueba  la 
Iniciativa local de empleo para personas entre 30 y 44 años de edad  y la 
Iniciativa local de empleo para personas mayores de 45, cuya  modificación  se 
recoge en la Resolución de 9 de Octubre de 2018, de la Dirección Gerencia del 
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan con carácter 
complementario subvenciones públicas, para el colectivo de personas de 45 o 
más años de edad desempleadas de larga duración con especial cobertura 
para personas mayores de 55, reguladas  en la Orden de 20 de Julio de 2018, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de  
Cooperación Local, en el marco del  Programa de Fomento del Empleo 
Industrial y Medidas de Inserción Laboral en Andalucía y, que tiene como 
finalidad, entre otras, fomentar la inserción laboral de personas desempleadas 
de treinta o más años de edad.

Características del puesto:

La persona contratada realizará su trabajo en la oficina que disponga la 
Concejalía de Empleo, en Casa Roja, inserta en las dependencias del área de 
Formación y Empleo del Ayuntamiento de Salobreña. Las funciones propias del 
puesto, estarán enfocadas en el asesoramiento, orientación,  información 
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laboral e inserción laboral, así como las tareas administrativas que se deriven 
del puesto

Las retribuciones que percibirán el/a  aspirante que resulte seleccionado/a 
serán las equivalentes a las básicas correspondientes al Grupo A1 y al Código 
de ocupación 26241023.

 
OCUPACIÓN  
TECNICO/A DE 
INSERCIÓN 
LABORAL

PUESTOS GRUPO CODIGO DE 
OCUPACION

Técnico/a de  
Inserción Laboral

1 1 26241023

Total
1 1 persona a 

JORNADA 
COMPLETA.
13 MESES.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser español o miembro comunitario así como los demás extranjeros con 
residencia legal en España (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público).
b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.
c) Titulación universitaria superior
d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario ni hallarse 
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas.
e) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la 
normativa vigente que le imposibilite para el ejercicio del puesto.
f) No padecer enfermedad o defecto físico que le imposibilite para el 
desempeño del puesto.
g) Estar empadronados en la comunidad Autónoma de Andalucía.
h) Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el 
Servicio Andaluz de Empleo.

3.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

3.1.- Oferta de Empleo:

El Ayuntamiento deberá presentar una oferta de empleo, con una 
antelación minina de 15 días a la fecha prevista para la realización de las 
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correspondientes contrataciones, ante el Servicio Andaluz de Empleo por 
puesto de trabajo solicitado, con las siguientes características:

A) La oferta deberá estar formulada de forma precisa y ajustada a los 
requerimientos del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios 
de selección los relativos a la titulación y a la formación, siempre que 
tengan relación directa con su desempeño, estén justificados en la 
iniciativa y sean coherentes con la resolución de concesión. En el 
documento de solicitud de oferta se identificará la iniciativa y el límite de 
edad señalado en la base dos.

B) La fecha de presentación por parte del Ayuntamiento de las ofertas de 
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo se realizará con antelación 
antedicha, teniendo en cuenta que la ejecución del proyecto incentivado 
deberá iniciarse en el plazo máximo de dos meses desde la notificación 
de la resolución de concesión, teniendo una duración máxima de 13 
meses.

3.2.- Remisión de personas candidatas por el Servicio Andaluz de Empleo:

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionará al Ayuntamiento tres personas 
candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo 
solicitado. La remisión de nuevas personas candidatas sólo se producirá 
cuando el Ayuntamiento justifique documentalmente esa necesidad, por 
incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o 
incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

El Servicio Andaluz de Empleo, para la remisión de las tres personas 
candidatas por puesto de trabajo solicitado por el Ayuntamiento, y que reúnan 
los requisitos  generales indicados en el apartado 2 de estas bases, tendrá en 
cuenta los siguientes criterios:

A) En primer lugar, las personas beneficiarias del Ingreso Mínimo de 
Solidaridad de acuerdo con el Decreto 2/1999 de 12 de Enero y las 
personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las que 
las Comisiones provinciales de Valoración previstas en el considerado 
Decreto hayan formulado propuestas de resolución sobre la concesión 
del Ingreso Mínimo de Solidaridad.

B) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duración que 
hayan agotado la prestación por desempleo de nivel contributivo o 
asistencial en los últimos doce meses, empadronados/as en el Municipio 
de Salobreña.

C) En su defecto, las personas desempleadas   de larga duración, en 
general empadronadas en el Municipio de Salobreña.

D) En último lugar las personas desempleadas en general.
E) A los efectos del presente decreto-ley tendrán la consideración de 

personas desempleadas de larga duración aquéllas que hayan 
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el 
Servicio Andaluz de Empleo durante 360 días en los doce meses 
inmediatamente anteriores, si están inscritas como trabajadores agrarios 
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en el Servicio Andaluz de Empleo, a la fecha de realización de la 
búsqueda de candidaturas.

F) Si en el Municipio de Salobreña no existieran personas incluidas en los 
apartados a,b,c, y d que cumplieran los requisitos de la oferta, la 
búsqueda la ampliaran a los Municipios del Área Territorial de Empleo 
correspondiente a la provincia o a la Comunidad Autónoma de 
Andalucía, en su caso, aplicando los mismos criterios de prelación antes 
descritos.

G) Las personas candidatas remitidas por el SAE, presentaran en la 
Sección de Personal del Ayuntamiento la carta de presentación 
efectuada por el SAE,  Curriculum vitae,  y cuanta documentación 
acreditativa de su experiencia profesional y formación estimen.

3.3.- Relación de candidatos/as y fechas de las pruebas:

Una vez recibidas las distintas candidaturas remitidas por el Servicio 
Andaluz de Empleo, la Sección de Personal del Ayuntamiento las incorporará al 
expediente administrativo instruido al efecto y por la Alcaldesa-Presidenta se 
procederá a establecer la relación de candidatos/as. Así mismo se determinará 
la fecha y lugar de realización de las pruebas de selección.

Todo ello se hará público en los Tablones de anuncios de la Casa Consistorial 
y en la página web del Ayuntamiento www.ayto-salobrena.es

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:

El procedimiento de selección  entre los/as candidatos/as remitidos/as 
por el SAE para el puesto ofertado, constará de dos fases:

A) Concurso: Valoración de la experiencia profesional adquirida en el 
desempeño de puestos de igual o similar contenido al ofertado, 
acreditado documentalmente. (Contratos de trabajo, certificados, 
cursos…etc) La puntuación máxima será de 5 puntos.

 Por experiencia profesional relacionada, hasta tres puntos.
Por cada seis meses 0,5

 Por cursos de formación complementaria y/o títulos académicos 
relacionados, hasta dos puntos.

Cursos  mínimo 30 horas ….........0,25 puntos
Cursos   50 horas……...................0,50 puntos
Cursos  100 horas o más …......... 1 punto

B) Oposición:  Entrevista personal con la finalidad de detectar la 
adecuación del aspirante a los requerimientos del puesto, valorando los 
conocimientos sobre trabajos en el ámbito funcional elegido y la 
experiencia profesional adquirida en el desempeño de puestos y demás 
circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos y 
exigencias del puesto de trabajo para el que han sido preseleccionados 
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por el SAE. La prueba, entrevista personal será calificada de 0 a 5 
puntos quedando eliminados quienes no consigan 2,5 puntos 
como mínimo.

La puntuación total vendrá dada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en las dos fases, concurso y oposición.

Las Resoluciones de las fases del proceso de selección se harán 
públicas en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la página 
web Municipal www.ayto-salobrena.es

Una vez se de por finalizado el proceso de selección, se entregarán 
al Área de Personal las actas correspondientes, para que se tramite la 
consiguiente comunicación de cierre de proceso selectivo al SAE y se 
formalicen las contrataciones propuestas.

5.- ÓRGANO DE SELECCIÓN:

La composición del Órgano de Selección estará constituido por:

Presidencia del Tribunal: Maria Escribano Martín
Suplente: Maria Luisa Villaescusa

Vocales: 
Jesús Béjar Prados 
Suplente: Andrés Rodríguez Tejerina

Cristóbal Tarifa Sánchez
Suplente:Francisco Morejón Peláez

Secretaría: Alicia Fernández Rodríguez 
Suplente: Maria Carmen Pastrana Duarte

6.- BASE FINAL. CONTRATACIÓN

Concluido el proceso de selección, el Órgano de Selección emitirá acta 
de calificación definitiva sobre los/as candidatos/as aprobados/as que serán los 
que hayan obtenido la mayor puntuación y elevará propuesta a la Alcaldía 
Presidencia, conteniendo los nombres de los/as candidatos/as, quien 
procederá a su contratación.

La duración del contrato, el tipo de jornada, la modalidad de contrato 
será la de obra o servicio determinado, siendo el tiempo, el indicado en la tabla 
recogido en el punto 1.

Salobreña 11 de febrero de 2019
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FDO: LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Maria Eugenia Rufino Morales
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