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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INICIATIVA COOPERACION LOCAL
(PLANES DE EMPLEO) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, APROBADO POR RESOLUCION DE 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 Y 9 DE OCTUBRE DE 2018
REGULADAS EN LA ORDEN DE 20 DE JULIO DE 2018,
PERSONAS ENTRE 30 Y 44; Y MAYORES DE 45 ANOS
DE EDAD.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es establecer el procedimiento de seleccion y
contratacion temporal personas desempleadas para la realizacion de
proyectos de cooperacion social y comunitaria, en el marco y al amparo de
lo establecido Resolucion de 3 de Septiembre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas, reguladas en la Orden de 20 de Julio de 2018, por el
que se aprueba la Iniciativa local de empleo para personas entre 30 y 44
anos de edad y la Iniciativa local de empleo para personas mayores de 45,
cuya modificacion se recoge en la Resolucion de 9 de Octubre de 2018, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convocan con caracter complementario subvenciones publicas, para el
colectivo de personas de 45 o mas afios de edad desempleadas de larga
duracion con especial cobertura para personas mayores de 55, reguladas en
la Orden de 20 de Julio de 2018, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva, de las Iniciativas de Cooperacion Local, en el marco del
Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion
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Laboral en Andalucia y, que tiene como finalidad, entre otras, fomentar la
insercion laboral de personas desempleadas de treinta o mas afos de edad.

El personal contratado prestara sus servicios en las ocupaciones siguientes:

GR/ICL/0071/2018/30
OCUPACION PUESTOS GRUPO CODIGOS
PERSONAS
ENTRE 30 Y 44
ANOS
Pedn de jardines 5 4 95121019
Albaiiiles 2 4 71211015
Peon de 5 4 96021013
construccion

12 personas a
Total JORNADA

COMPLETA.

6 MESES.

Segun resolucion concesion ayuda, se prevé contratacion de un total de 20

personas

PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS: GR/ICL70071/2018/45

OCUPACION PUESTOS GRUPO CODIGOS
PERSONAS
MAYORES DE 45
ANOS
Pedn de jardines 3 4 95121019
Albaiiiles 2 4 71211015
Peon de 4 4 96021013
construccion

9 personas a
Total JORNADA

COMPLETA.

6 MESES.
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AMPLIACION MAYORES DE 45 ANOS

OCUPACION PUESTOS GRUPO CODIGOS
PERSONAS
MAYORES DE 45
ANOS
Peén de jardines 5 4 95121019
Albaiiiles 2 4 71211015
Peon de 4 4 96021013
construccion

11 personas a
Total JORNADA

COMPLETA.

6 MESES.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
A) De caracter general:

- Tener treinta a 44 afos de edad.

- Tener de 45 afios 0 mas (desempleados/as de larga duracion)

- Estar empadronados en la comunidad Auténoma de Andalucia.

- Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

B) De caracter especifico:

Para la realizacion del proyecto se requiere el namero de
trabajadores/as que reuniendo los anteriores requisitos de caracter
general, estén en posesion de la titulacion académica graduado escolar,
ESO.
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3.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS. FASES DEL
PROCEDIMIENTO.

3.1.- Oferta de Empleo:

El Ayuntamiento deberd presentar una oferta de empleo, con una
antelacion minina de 15 dias a la fecha prevista para la realizacion de las
correspondientes contrataciones, ante el Servicio Andaluz de Empleo
por puesto de trabajo solicitado, con las siguientes caracteristicas:

A) La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como
criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la formacion,
siempre que tengan relacion directa con su desempeio, estén
justificados en la iniciativa y sean coherentes con la resolucién de
concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la
iniciativa y el limite de edad sefialado en la base dos.

B) La fecha de presentacion por parte del Ayuntamiento de las ofertas
de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo se realizard con
antelacion antedicha, teniendo en cuenta que la ejecucion del
proyecto incentivado debera iniciarse en el plazo maximo de dos
meses desde la notificacion de la resolucion de concesion, pudiendo
tener una duracion maxima de 12 meses.

3.2.- Remision de personas candidatas por el Servicio Andaluz de
Empleo:

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara al Ayuntamiento tres
personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto
de trabajo solicitado. La remision de nuevas personas candidatas solo se
producira cuando el Ayuntamiento justifique documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por
rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas
seleccionadas.

El Servicio Andaluz de Empleo, para la remision de las tres personas
candidatas por puesto de trabajo solicitado por el Ayuntamiento, y que
retinan los requisitos generales indicados en el apartado 2 de estas
bases, tendra en cuenta los siguientes criterios:

A) En primer lugar, las personas beneficiarias del Ingreso Minimo de
Solidaridad de acuerdo con el Decreto 2/1999 de 12 de Enero y las
personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las
que las Comisiones provinciales de Valoracion previstas en el
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considerado Decreto hayan formulado propuestas de resolucion
sobre la concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad.

B) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion que
hayan agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo o
asistencial en los ultimos doce meses, empadronados/as en el
Municipio de Salobreia.

C) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracion, en
general empadronadas en el Municipio de Salobrena.

D) En ultimo lugar las personas desempleadas en general.

E) A los efectos del presente decreto-ley tendran la consideracion de
personas desempleadas de larga duracion aquéllas que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 dias en los doce meses
inmediatamente anteriores, si estan inscritas como trabajadores
agrarios en el Servicio Andaluz de Empleo, a la fecha de realizacion
de la bisqueda de candidaturas.

F) Si en el Municipio de Salobrefia no existieran personas incluidas en
los apartados a,b,c, y d que cumplieran los requisitos de la oferta, la
busqueda la ampliaran a los Municipios del Area Territorial de
Empleo correspondiente a la provincia o a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su caso, aplicando los mismos criterios de
prelacion antes descritos.

G) Las personas candidatas remitidas por el SAE, presentaran en la
Seccion de Personal del Ayuntamiento la carta de presentacion
efectuada por el SAE, Curriculum vitae, y cuanta documentacion
acreditativa de su experiencia profesional y formacion estimen.

3.3.- Relacion de candidatos/as y fechas de las pruebas:

Una vez recibidas las distintas candidaturas remitidas por el Servicio
Andaluz de Empleo, la Seccion de Personal del Ayuntamiento las
incorporara al expediente administrativo instruido al efecto y por la
Alcaldesa-Presidenta se procedera a establecer la relacion de
candidatos/as. Asi mismo se determinara la fecha y lugar de realizacion
de las pruebas de seleccion.

Todo ello se hard publico en los Tablones de anuncios de la Casa
Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento www.ayto-
salobrena.es
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4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de selecciéon entre los/as candidatos/as remitidos/as
por el SAE para cada puesto ofertado, constara de dos fases:

A) Concurso: Valoracion de la experiencia profesional adquirida en el
desempefio de puestos de igual o similar contenido al ofertado,
acreditado documentalmente. (Contratos de trabajo, certificados,
cursos...etc)

Por experiencia profesional relacionada, hasta tres puntos.

Por cada seis meses 0,5

Por cursos de formacion complementaria y/o titulos académicos
relacionados, hasta dos puntos.

Cursos minimo 30 horas ......0,25 puntos
Cursos 50horas...... 0,50 puntos
Cursos 100 horas o mas 1punto

La puntuacién maxima serd de 5 puntos.

B) Oposicion: Entrevista personal con la finalidad de detectar la
adecuacion del aspirante a los requerimientos del puesto, valorando
los conocimientos sobre trabajos en el &mbito funcional elegido y la
experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos y
demas circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los
cometidos y exigencias del puesto de trabajo para el que han sido
preseleccionados por el SAE.

La prueba, entrevista personal sera calificada de 0 a 5 puntos quedando
eliminados quienes no consigan 2,5 puntos como minino.

La puntuacion total vendrd dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion.

Las Resoluciones de las fases del proceso de seleccion se haran publicas
en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web
Municipal www.ayto-salobrena.es

Firmado electronicamente en Salobrefia en la fecha que consta al
margen.

FDO: LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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Maria Eugenia Rufino Morales
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