
BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL 
TEMPORAL DE PERSONAL EN EL MARCO DE 
INICIATIVA DE COOPERACIÓN LOCAL DE LA JUNTA 
DE ANDALUCIA (PLANES DE EMPLEO), DIRECCION 
GERENCIA DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO,  
APROBADO POR RESOLUCION DE 3 DE SEPTIEMBRE 
DE 2018 REGULADAS EN LA ORDEN DE 20 DE JULIO 
DE 2018, DIRIGIDO A PERSONAS JÓVENES MENORES 
DE 30 AÑOS GR/ICL/0071/2018/JÓVENES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es establecer el procedimiento de selección y 
contratación temporal de jóvenes desempleados/as para la realización de 
proyectos de cooperación social y comunitaria, en el marco y al amparo de 
lo establecido por  RESOLUCION DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 
2018 REGULADAS EN LA ORDEN DE 20 DE JULIO DE 
2018. En el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la 
Iniciativa@emprende, que tiene como finalidad, entre otras” activar el 
empleo en la comunidad Autónoma Andaluza mejorando la empleabilidad 
de las personas jóvenes y facilitando su inserción en el mercado de 
trabajo”.

El personal contratado prestará sus servicios en las ocupaciones siguientes:
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OCUPACION 
JOVENES 18 A 29 
AÑOS

PUESTOS GRUPO CODIGOS

Técnicos de 
Administración 
General

2 1 26221045

Informadores 
Turísticos

2 2 26301020

Ayudante de 
biblioteca

2 2 37331021

Conserjes 4 4 58331022
Peón  de  jardines 3 4 95121019
Albañil 1 4 71211015
Peón de 
construcción

3 4 96021013

Total
17 personas a 
JORNADA 
COMPLETA.
 6 MESES. 
EXCEPTO 2 
CONSERJES 
PARA EL 
CASTILLO 
7 MESES.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

A) De carácter general:

-Tener una edad comprendida entre 18 y 29 años, ambas inclusive y 
estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
- Estar empadronados en la comunidad Autónoma de Andalucía.
- Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el 
Servicio Andaluz de Empleo.
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B) De carácter especifico:

 Para la realización del proyecto se requiere el número de trabajadores 
que reuniendo los anteriores requisitos de carácter general, estén en 
posesión de la titulación académica ESO, Graduado Escolar o 
equivalente, titulaciones universitarias (turismo, biblioteconomía, 
derecho, ADE…etc).

3.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS JOVENES. FASES 
DEL PROCEDIMIENTO.

3.1.- Oferta de Empleo:

El Ayuntamiento deberá presentar una oferta de empleo, con una 
antelación minina de 15 días a la fecha prevista para la realización de las 
correspondientes contrataciones, ante el Servicio Andaluz de Empleo 
por puesto de trabajo solicitado, con las siguientes características:

A) La oferta deberá estar formulada de forma precisa y ajustada a los 
requerimientos del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como 
criterios de selección los relativos a la titulación y a la formación, 
siempre que tengan relación directa con su desempeño, estén 
justificados en la iniciativa y sean coherentes con la resolución de 
concesión. En el documento de solicitud de oferta se identificará la 
iniciativa y el limite de edad señalado en la base dos (18 a 29 años, 
ambos inclusive).

B) La fecha de presentación por parte del Ayuntamiento de las ofertas 
de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo se realizará con 
antelación antedicha, teniendo en cuenta que la ejecución del 
proyecto incentivado deberá iniciarse en el plazo máximo de dos 
meses desde la notificación de la resolución de concesión, pudiendo 
tener una duración máxima de 12 meses.

3.2.- Remisión de personas candidatas por el Servicio Andaluz de 
Empleo:

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionará al Ayuntamiento tres 
personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto 
de trabajo solicitado. La remisión de nuevas personas candidatas sólo se 
producirá cuando el Ayuntamiento justifique documentalmente esa 
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por 
rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas 
seleccionadas.
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El Servicio Andaluz de Empleo, para la remisión de las tres personas 
candidatas por puesto de trabajo solicitado por el Ayuntamiento, y que 
reúnan los requisitos  generales indicados en el apartado 2 de estas 
bases, tendrá en cuenta los siguientes criterios:

A) En primer lugar, las personas beneficiarias del Ingreso Mínimo de 
Solidaridad de acuerdo con el Decreto 2/1999 de 12 de Enero y las 
personas solicitantes del Programa de Solidaridad respecto de las 
que las Comisiones provinciales de Valoración previstas en el 
considerado Decreto hayan formulado propuestas de resolución 
sobre la concesión del Ingreso Mínimo de Solidaridad.

B) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duración que 
hayan agotado la prestación por desempleo de nivel contributivo o 
asistencial en los últimos doce meses, empadronados en el 
Municipio de Salobreña.

C) En su defecto, las personas desempleadas   de larga duración, en 
general empadronadas en el Municipio de Salobreña.

D) En último lugar las personas desempleadas en general.
E) A los efectos del presente decreto-ley tendrán la consideración de 

personas desempleadas de larga duración aquéllas que hayan 
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en 
el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 días en los doce meses 
inmediatamente anteriores, si están inscritas como trabajadores 
agrarios en el Servicio Andaluz de Empleo, a la fecha de realización 
de la búsqueda de candidaturas.

F) Si en el Municipio de Salobreña no existieran personas incluidas en 
los apartados a,b,c, y d que cumplieran los requisitos de la oferta, la 
búsqueda la ampliaran a los Municipios del Área Territorial de 
Empleo correspondiente a la provincia o a la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, en su caso, aplicando los mismos criterios de 
prelación antes descritos.

G) Las personas candidatas remitidas por el SAE, presentaran en la 
Sección de Personal del Ayuntamiento la carta de presentación 
efectuada por el SAE,  Curriculum vitae,  y cuanta documentación 
acreditativa de su experiencia profesional y formación estimen.

3.3.- Relación de candidatos/as y fechas de las pruebas:

Una vez recibidas las distintas candidaturas remitidas por el Servicio 
Andaluz de Empleo, la Sección de Personal del Ayuntamiento las 
incorporará al expediente administrativo instruido al efecto y por la 
Alcaldesa-Presidenta se procederá a establecer la relación de 
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candidatos/as. Así mismo se determinará la fecha y lugar de realización 
de las pruebas de selección.
Todo ello se hará público en los Tablones de anuncios de la Casa 
Consistorial y en la página web del Ayuntamiento www.ayto-
salobrena.es

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:

El procedimiento de selección  entre los/as candidatos/as remitidos/as 
por el SAE para cada puesto ofertado, constará de dos fases:

A) Concurso: Valoración de la experiencia profesional adquirida en el 
desempeño de puestos de igual o similar contenido al ofertado, 
acreditado documentalmente. (Contratos de trabajo, certificados, 
cursos…etc) 

Por experiencia profesional relacionada, hasta tres puntos.
Por cada seis meses 0,5
Por cursos de formación complementaria y/o títulos académicos 
relacionados, hasta dos puntos.
Cursos  mínimo 30 horas …..0,25 puntos
Cursos                50horas……0,50 puntos
Cursos        100 horas o más   . ….1punto
La puntuación máxima será de 5 puntos.

B) Oposición: Entrevista personal con la finalidad de detectar la 
adecuación del aspirante a los requerimientos del puesto, valorando 
los conocimientos sobre trabajos en el ámbito funcional elegido y la 
experiencia profesional adquirida en el desempeño de puestos y 
demás circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a los 
cometidos y exigencias del puesto de trabajo para el que han sido 
preseleccionados por el SAE.

La prueba, entrevista personal será calificada de 0 a 5 puntos quedando 
eliminados quienes no consigan 2,5 puntos como minino.
La puntuación total vendrá dada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en las dos fases, concurso y oposición.
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Las Resoluciones de las fases del proceso de selección se harán públicas 
en los tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la página web 
Municipal www.ayto-salobrena.es

6.- BASE FINAL. CONTRATACION

Concluido el proceso de selección, el Órgano de Selección emitirá acta 
de calificación definitiva sobre los/as  candidatos/as aprobados/as que 
serán los que hayan obtenido la mayor puntuación y elevará propuesta a 
la Alcaldía Presidencia, conteniendo los nombres de los candidatos, 
quien procederá a su contratación.
La duración del contrato, el tipo de jornada, la modalidad de contrato 
será la de obra o servicio determinado, siendo el tiempo, el indicado en 
la tabla recogido en el punto 1.
Salobreña 22 de Diciembre de 2018

FDO: LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Maria Eugenia Rufino Morales
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