RESOLUCION
El concejal delegado del Area de Medio Ambiente presenta propuesta para la
contratacion de personal laboral con las siguientes caracteristicas:

Régimen: Laboral. / Modalidad: Temporal-Eventual. / Duraciéon: 5-6 meses.
Categoria/denominacion: Operarios usos multiples. / Numero: dos

La propuesta justifica la necesidad de las contrataciones en “la llegada de la época

estival en un municipio turistico que multiplica su poblacién siendo imposible cubrir los
servicios publicos esenciales vinculados a la playa,d principalmente.

La intervencion municipal emite “Retencion de crédito” con n° de operacion
220180001583 de fecha 04/05/2018 acreditando la existencia de consignacidn presupuestaria
para afrontar el gasto de los contratos.

El Comité de Empresa toma conocimiento de la propuesta con fecha 12/04/2018 no
manifestando oposicion alguna.

El Secretario informa que juridicamente es posible la contratacién de personal
laboral temporal al ampararse la propuesta en la excepcionalidad en la contratacidén prevista
en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, prorrogados para el 2018.

La que suscribe, en base a las atribuciones conferidas por Decretos de fechas 16 de
junio de 2015, viene en RESOLVER:

1°.- Aprobar la convocatoria y bases que han de regir en la provisién de dos puestos
de Operarios de usos multiples, en el régimen laboral y modalidad eventual adscritos al
Area de “Medio Ambiente”.
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2°.-Dar publicidad a las Bases en el Tablén de Anuncios.

Lo manda y firma en Salobrefia en la fecha que consta al margen.

Concejala de personal Ante mi,
El Secretario

BASES PARA CUBRIR LABORALMENTE DOS PUESTOS DE OPERARIOS DE USOS
MULTIPLES

PRIMERA.- OBJETO:
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Es objeto de las presentes bases regular la provision laboral a través de oposicion y modalidad de
contrato “EVENTUAL”de dos puestos de OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES por un
periodo a contar desde la firma del contrato laboral hasta el 15 de noviembre de 2018.
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Caracteristicas del puesto:

Las personas contratadas realizaran su trabajo dentro del Area de Medio Ambiente cubriendo
las necesidades varias que dicho area demande. En concreto realizardan pequefios trabajos de
albaiiileria, fontaneria, carpinteria, electricidad, jardineria, limpieza de playas y via publica, control
animal coordinacion y transporte de cuadrillas de trabajo asi como cualquier otra encomendada por el
responsable del Area de Medio Ambiente. Los dos puestos requieren de disponibilidad horaria segun
necesidades del servicio

Las retribuciones que percibiran el aspirante que resulte seleccionado seran las equivalentes a
las basicas correspondientes al Grupo AP y al Codigo de Catalogacion n® 5012.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Ser espafiol o miembro comunitario asi como los demas extranjeros con residencia legal en Espaiia
(Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Al integrarse en “Otras agrupaciones profesionales” no se exige titulacion al amparo de lo regulado
en la Disposicion Adicional Séptima de la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que le
imposibilite para el ejercicio del puesto.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el desempeifio del puesto.

TERCERA. .- PRESENTACION DE SOLICITUDES. ADMITIDOS Y TRIBUNAL
Los interesados podran presentar sus solicitudes hasta las_14:00 horas del dia 17 de mayo de 2018,
adjuntando fotocopia del DNI.

Finalizado el plazo se publicara en el tablon de anuncios:

- La lista de admitidos y excluidos con plazo de subsanacion, en su caso.
- Composicion del Tribunal calificador
- Fecha del examen

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo mediante Oposicion que consistird en la contestacion
de 20 preguntas con respuestas alternativas. Tiempo maximo: 30 minutos.

Cada respuesta acertada computara 0,5 puntos restandose 0,1 puntos por cada error
Seran eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

En caso de empate el Tribunal propondra un supuesto practico_exclusivamente entre los aspirantes que
hayan obtenido la maxima puntuacién y puntuara de 0 a 10 los dos mejores supuestos practicos.

QUINTA.- RELACION DE ASPIRANTES:

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento la relacién definitiva de aspirantes por orden de puntuacién con
propuesta de contratacion en favor del aspirant/se que haya obtenido mayor puntuacioén. El Tribunal
no podra proponer un nimero superior al de puestos convocados, si bien, con el fin de asegurar su
cobertura, en caso de renuncia del aspirante propuesto antes de la contratacion o en el caso de que no
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pueda ser contratado por las causas legalmente previstas, la vacante seria cubierta por el siguiente en
el orden de puntuacion.

Previo a la contratacion, el propuesto debera justificar los requisitos mencionados en la base 2.%.
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