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AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
(GRANADA)

RESOLUCION

El concejal delegado del Area de Deportes plantea la necesidad de cubrir
laboralmente UN puesto de monitor deportivo de natacién para la Coordinacion de

las escuelas deportivas de natacion.

Consultada la intervencién municipal, la misma emite documentacién de
retencion de crédito en la aplicaciéon presupuestaria 340-14307 y 90-16000 (n°
operacion 220150007919 de 5 de Octubre de 2015), justificando la existencia de
consignacion presupuestaria para afrontar el contrato laboral.

La que suscribe en base a la delegacion conferida con fecha 16 de junio de
2015 viene en RESOLVER:

1°.- Aprobar la convocatoria y bases que a continuacion se insertan y que
han de regir en la provisién laboral-temporal en la modalidad de fin de obra o
servicio determinado de un puesto de monitor deportivo de natacién.

2° - Dar publicidad a las Bases en el Tablén de Anuncios y Web municipal.

Lo manda y firma la Sra. Concejala de Personal en Salobrefia a 8 de Octubre de
2015
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DEPORTIVO! DE NATACION EN EL AYUNTAMIENTO DE

SALOBRENA
PRIMERO.- OBJETO:

El objeto de las presentes bases es la provision, en régimen LABORAL
TEMPORAL, en la modalidad de FIN DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO A
TIEMPO PARCIAL (25 HORAS SEMANALES) DE UN MONITOR DEPORTIVO DE
NATACION para la escuela deportiva municipal de natacion, en el periodo comprendido
entre el 21 de Octubre de 2015 y el 30 junio de 2016, mediante el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION.

Las retribuciones que percibira el aspirante que resulte seleccionado seran las
equivalentes al grupo C2, C.D: 14, y C.E asimilables al cédigo de catalogacion Ne
6.012.

La jornada ordinaria seréa de mafiana y/o tarde repartida de lunes a domingo,
con los descansos establecidos por la ley, y el horario se ajustara en funcion de las
actividades ofertadas y el nimero de alumnos de cada grupo o curso.

Particularidades de la contratacion: La persona contratada realizara su trabajo
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en las instalaciones municipales de Salobrefia y en aquellas otras instalaciones en las
que acuda como MONITOR DEPORTIVO MUNICIPAL, llevara a cabo, en el area de
deportes, las siguientes funciones:

1. Planificar e impartir las actividades encuadradas en la programacion deportiva
relacionadas con los servicios que se prestan en las escuelas municipales (cursos,
escuelas, programas, eventos efc..).

2. Colaborar en las campaiias de captacion de alumnos y usuarios.

3. Participar en la organizacion de las actividades deportivas del area.

4. Apoyar en el montaje de infraestructura y equipamientos deportivos.

5. Confeccionar el inventario de la escuela correspondiente, asi como el cuidado,
control y supervision de dicho material.

6. Educar en responsabilidad e inculcar los valores humanos en los alumnos, tales
como tolerancia, respeto y no-discriminacion.

7. Integrar a las familias en el caracter deportivo y educativo.

8. Informar a su superior de cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de su
trabajo.

9. Cubrir bajas de comparieros en momentos puntuales si fuese posible.

10. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio del puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del area.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Ser espafiol o miembro comunitario asi como los extranjeros con residencia en
Espafia (ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico).

b) Tener cumplido 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién deportiva: Técnico Superior de Actividades Fisicas y Deportivas (TASFAD),
expedido por organismo oficial.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplanario, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente, que le imposibilite para el ejercicio del puesto.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se establecen en
las presentes bases.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los interesados presentaran su solicitud dirigida al Sra Alcaldesa-Presidente del
Ayto de Salobrefia, hasta las 14'00h del dia 15 de octubre de 2015, acompafando la
siguiente documentacion:

1.- Titulacién deportiva oficial.

2.- Documento nacional de identidad.

3.- Fe de vida laboral detallada, o en su defecto:
a) Fe de vida laboral simple acompariada con la fotocopia de los contratos de trabajo
que acrediten la experencia, a fin de valorar la fase de concurso.
b) Certificaciones de entes publicos o privados en los que consten el trabajo
desarrollado, la categoria y el tiempo de duracion.

CUARTA.- CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Los aspirantes quedan convocados en el Ayto de Salobrefia el 16 de octubre de
2015 a las 12h.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante Concurso-Oposicion,
que constara de las siguientes fases:

A.- FASE: CONCURSO.

Experiencia profesional en el desarrollo del puesto como Monitor Deportivo, en
administracién publica o empresa privada. Por cada dos meses completos: 0'25 puntos.
Puntuacién maxima de experiencia: 2 puntos.

B.- FASE: OPOSICION.

~ Tendréa caracter eliminatorio y consitira en el dearrollo de un CASO TEORICO-
PRACTICO, (Con una puntuacion de 3 puntos), Y 15 PREGUNTAS TIPO TEST, (Con
una puntuacion de 3 puntos a razén de 0'20 puntos por pregunta), que tendra como
objetivo valorar las aptitudes del aspirante y que estara relacionado con las funciones
descritas propias del puesto. Para ello se dispondrd de un tiempo méximo de 45
minutos. Puntuacién maxima: 6 puntos.

Se requerird un minimo de 3 puntos para aprobar esta fase, quedando
eliminados quienes no alcancen esta puntuacién, para ello cada miembro del Tribunal
emitird su puntuacién siendo la media la que determine si se alcanza o no el minimo

requerido.

C: FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

A los aspirantes aprobados se les realizard una ENTREVISTA PERSONAL que
versara sobre las funciones a desempefiar. Puntuacion maxima: 2 puntos.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacion, de los/as aspirantes, el tribunal hara publica
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento la relacién definitiva de aprobados/as
por orden de puntuacién. Dicha relacién sera eleveda a la Sra Concejal de personal,
con propuesta de contratacion.

El tribunal, no podra proponer un nimero superior a los puestos convocados, si
bien, en caso de renuncia del aspirante aprobado, antes del nombramiento, la vacante
seréa cubierta por el siguiente, en orden de puntuacion.

Previo a la contratacion, las personas propuestas por el tribunal deberan
justificar los requisitos de la base 2°.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal queda compuesto por las siguientes personas:
PRESIDENTE: Titular: Enrique Rivero Caballero Suplente: Francisco Marquez Marquez

VOCALES: Titular: M.2 Carmen Jiménez Suplente: Raul Fernandez Rodriguez
Titular: Luis Rico Castro Suplente: Antonia Romera Ojeda
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SECRETARIO/A: Titular: Francisco Rodriguez Jiménez Suplente: Alicia Fernandez
Rodriguez.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 28 de noviembre. Por las
mismas causas podra promoverse recusacion por parte de los interesados, conforme a
lo regulado en el articulo 29 de la mencionada Ley.



