Keg. Ent. Local n.” 01181731

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

(GRANADA)

DECRETO

El Director de la Escuela Municipal de Musica se encuentra en situacion de Incapacidad
Temporal (I.T.) lo que imposibilita el normal funcionamiento de la Escuela y su participacién en
eventos y fiestas patronales locales.

Esta situacion fuerza a convocar, de forma interina, la provision del puesto hasta la
reincorporacion de su titular, existiendo al efecto consignacion al encontrarse el puesto de
Director de la Escuela Municipal de Misica incorporado en la Plantilla del Personal y dotado
presupuestariamente.

La provisién interina encaja en las previsiones del articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 que permite la contratacion
temporal por razones de “necesidad urgente e inaplazable” en sectores prioritarios, como es el
caso, si se tiene en consideracion que la Escuela de Musica lleva décadas funcionando en esta
Ayuntamiento con una elevada participacién a nivel de alumnado y un reconocimiento popular.

Con fecha 1 de octubre el Comité de Personal presenta escrito en el que muestra su
conformidad

La que suscribe en base a lo expuesto y de conformidad con la delegacion conferida con
fecha 22 de junio de 2011, viene en RESOLVER:

1°.- Aprobar la convocatoria y bases que al final se insertan y que han de regir en la
provisién laboral y en la modalidad de interinidad de UN PUESTO DE DIRECTOR DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

- La duracién del nombramiento lo serd hasta la reincorporacién del titular o, en su
defecto, sj desaparecieran las causa que motivan su nombramiento.

Dar publicidad a las Bases en el Tablén de Anuncios

anda y firma el Sr. Alcalde Presidente en Salobrefia a 1 de octubre de 2014

PE LA ESCUELA MUN]CIPAL DE MUSICA DE

LIBR DEL PUESTO DE DIRECTOR
SALOBRENA.

PRIMERA: OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de un/a director/a de la Escuela municipal Misica en
régimen laboral y en la modalidad de “interino™ encuadrada en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las asignadas al Codigo de Catalogacion 6004.

El contrato finalizara cuando se reincorpore el titular de la plaza, actualmente en situacion de I.T o, en su
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defecto, se provea reglamentariamente el puesto de forma definitiva o finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol, miembro comunitario asi como los demas extranjeros con residencia legal en Espafia (Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico)

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion de Titulo de Maestro en la especialidad de Educacion Musical.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
del las funciones publicas.

E) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que le imposibilite

para el ejercicio del puesto
F) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes tareas.

El cumplimiento de los requisitos anteriores se entenderan referidos al ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento (O.A.C.) hasta el dia 9 de octubre de 2.014. A dicha solicitud
acompafiaran, inexcusablemente:

a) Fotocopia del DNI, tarjeta de residente o pasaporte

b) Fotocopia compulsada del titulo principal que aporta el aspirante para ser admitido al concurso-oposicion
0, en su defecto, del justificante de haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

¢) Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos que se aleguen.

d) Proyecto de gestion y funcionamiento para un afio de la Escuela Municipal de Musica de Salobrefia (4

ejemplares).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictard
resolucién aprobando lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicando el dia, hora vy lugar en
que se realizara la prueba de la Oposicidn.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Seleccion se llevara a cabo mediante Concurso-Oposicion, que constara de las siguientes FASES:

Fase Oposicién:

Consistira en la exposicion de un proyecto de gestion y funcionamiento para un afio de la Escuela
Municipal de Musica de Salobrefia. El dia de celebracion de la fase de oposicion, a la hora y en el lugar
fijados (segun recoge la base cuarta de esta convocatoria), se celebrara un sorteo para disponer el orden de
actuacion de los candidatos. Todos los aspirantes deberan presentarse el dia de la fase de oposicién a la hora
y en el lugar fijados, siendo motivo de exclusion la ausencia o la incorporacion tardia al acto.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos para la exposicion de su proyecto. Tras ello,
los miembros del tribunal podran hacer los comentarios que estimen oportunos y formular preguntas a los
candidatos para que estos las respondan seguidamente.

Se valorara el formato del proyecto, la coherencia de su estructura, el contenido, su viabilidad, la exposicién
del mismo y las respuestas a las preguntas que formulen los miembros del tribunal.

La prueba de la fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio y sera calificada de 0 a 10 puntos,
requiriéndose un minimo de 5 puntos para superarla,
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Fase Concurso:

Un vez concluida la fase de oposicién, el tribunal puntuara los méritos de los candidatos aprobados segun el
siguiente baremo:

1- Formacion (hasta 4 puntos)

1.1) Titulos:

- Titulo de Profesor Superior de Musica (2 puntos).

- Titulo de Profesor de Musica (1 punto).

- Titulo de Grado o Licenciado en Historia y Ciencias de la Misica (1 punto).
- Ofros titulos de Grado, Licenciado o equivalente (0,25 puntos).

- Otros titulos de Diplomado (0,15 puntos).

- Titulos de posgrado relacionados con la musica (| punto).

- Oftros titulos de posgrado (0,25 puntos).

No se valorara como mérito la titulacion principal que aporte el aspirante para ser admitido al concurso-
oposicion.

1.2) Cursos de especializacién musical y de didactica y formacion docente (dependiendo de la institucion
que emite el certificado, hasta 0,1 puntos por cada 10 horas de formacion).

2- Experiencia profesional (hasta 4 puntos)

2.1) Puestos docentes

- Profesor de Escuela Municipal de Masica (0,05 puntos por mes).

- Profesor de Musica en Conservatorio o Educacién Secundaria (0,02 puntos por mes).

- Profesor de Musica en Educacion Infantil o Primaria (0,01 puntos por mes).

No se computardn periodos inferiores al mes de trabajo.

A efectos de justificacién de los puestos docentes, selo serdn valorados aquellos méritos que tengan su
origen en una relacion basada en un contrato de trabajo laboral justificada de forma fehaciente mediante
copia del respectivo contrato de trabajo, certificado de empresa, etc.

2.2) Gestion académica

- Director de Escuela de Musica (0,05 puntos por mes).

- Otros cargos de gestion académica (hasta 0,01 puntos por mes).

2.3) Conciertos didacticos y educativos (0,1 puntos por concierto como director o intérprete).

3- Experiencia artistica (hasta 1 punto)
- Interpretacion en conciertos, discografia, etc.

4- Otros méritos (hasta 1 puntos)
- Participacidn en congresos sobre educacion musical, titulos de idiomas, publicaciones, etc.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS:

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién. Esta puntuacion sera el
resultado de hacer la media entre la calificacion de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

La relacién de aprobados serd elevada al Sr. Alcalde, con propuesta de contratacion laboral a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.”
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SEXTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros o personas en quien se deleguen en
casos de ausencia o imposibilidad:

Presidente: D. Victoriano J. Pérez Mancilla.
Vocales: D. Domingo Armada Morales y D* Teresa Armada Morales.
Secretario: Francisco Rodriguez Jiménez.

El Tribunal estard facultado para la interpretacion de estas bases, asi como para resolver cualquier
incidencia o reclamacion que se presente en relacion con las mismas.

OCTAVA - El/la aspirante seleccionado/a presentara, dentro del plazo de cinco dias naturales (contados a
partir de la publicacion del resultado de la seleccion), los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base 2% y que no haya presentado junto con la solicitud.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion.




