Reg. Ent. Local n.® 01181731

i g

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
(GRANADA)

DECRETO

La que suscribe considera que la Seccion de Personal atraviesa una situacion de dificultad

organizativa y funcional al carecer de personal suficiente. Hay momentos temporales donde el

ersonal supera los 200 trabajadores como consecuencia de Programas subvencionados sufriendo
as contrataciones importantes aumentos, generando una situacion insostenible.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014 y en su articulo 21.2 establece:

Durante el aiio 2014 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de {uncfonarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias
prcg'esionaies que Se consideren prioritarios o que ajgcten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Lo expuesto al principio sirve de motivacion para cubrir interinamente un puesto vacante
de auxiliar administrativo §ue realice tareas de apoya en la Seccion de Personal al darse las
circunstancias de “necesidad urgente e inaplazable’ y afectar a “funciones prioritarias”

Consultada la Plantilla se comprueba la existencia de una plaza vacante de auxiliar
administrativo adscrito a personal. Asi mismo la Intervenciéon municipal ha emitido documento
equivalente a Retencion de Crédito de fecha 24 de febrero de 2014 que contempla consignacion
suficiente para cubrir el puesto.

Finalmente, tras examinar el escrito de la Junta de Personal de fecha 5 de marzo de 2014
(reg. entrada n° 1710/2014) se modifica la FASE CONCURSO de la siguiente forma:

a) Servicios dprestados en el ambito publico o }Jrivado en puestos que guarden relacion con las
funciones a desempefiar: a razon de 0,15 puntos/mes en Administraciones Publicas y de 0,10 en la
empresa privada, hasta 3 puntos maximo global.

b) Se valoraran los Cursos de informatica sobre tratamiento de textos sin especificar software. Por
tanto se valorardn a razén de 0,02 puntos/hora los cursos de procesadores de textos ya sean en Word,
Word Perfect, Open Office o similar.

El resto de cuestiones no se tienen en consideracion al afectar a las potestades de decision y
de responsabilidad politicas fr, por otro lado, por referirse a un puesto “interino™ al que no le afecta
el compromiso asumido en la reunién de fecha 26/12/2013 que traté exclusivamente la Oferta de
Empleo Publico. (puestos “definitivos™)

La que suscribe, en virtud de la delefacién conferidas en materia de personal por
Resolucidén de fecha 22 de junio de 2013, ratificada por Resolucion de 6 de febrero de 2014, viene
en RESOLVER:

1°.- Aprobar las bases que han de regir en la provisiéon de un auxiliar-administrativo de
Administracién General en régimen funcionarial y modalidad de Interinidad con Cédigo 6011 de
Catalogacion de Puestos, hasta su provision reglamentaria o antes si se amortiza la plaza o
desaparecen las causas que motivan su nombramiento interino.

2°.- Dar publicidad a las Bases en el Tablon de Anuncios

< Ante mi,
" El Secretarig
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA VACANTE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DEPARTAMENTO DE PERSONAL - DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA.

PRIMERA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura urgente mediante concurso-oposicion y de forma interina
por encontrarse vacante de una plaza de auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de Administracién
General, subescala Auxiliar correspondiente al Grupo C2, CD 17, hasta tanto se provea por funcionario de
carrera o se produzca la amortizacion de la plaza.

SEGUNDA.- FUNCIONES: Las funciones a realizar en la plaza de auxiliar administrativo seran sin
dnimo de exhaustividad las siguientes:

- Colaboracién y realizacién de informes, documentos y propuestas.

- Tramitacién de expedientes hasta su archivo.

- Informacién y atencion especifica a los interesados.

- Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros que sean necesarios para
el desempefio de sus funciones.

- Atencién e informacion general al piblico.

- Traslado y reparto de documentacién, notificaciones, etc.

- Elaboracion de néminas, altas y bajas de trabajadores y resolucién de incidencias en relacién a
los mismos que le sean encomendadas.

TERCERA.- SISTEMA DE SELECCION: El sistema de seleccion constara de dos fases:

- La PRIMERA FASE (Oposicion) de carécter eliminatorio y consistira en la realizacién de un gjercicio
préctico referido a las funciones a desarrollar conforme a lo establecido en la Base Segunda, en el tiempo que
determine el tribunal con una puntuacion maxima de 10 puntos, debiéndose alcanzar un minimo de 5 puntos
para aprobar.

- La SEGUNDA FASE (Concurso) consistira en la valoracion de los méritos aportados por el/la interesado/a
con arreglo al siguiente baremo de méritos:

- Servicios éarestados en el ambito piblico o privado en puestos que guarden relacién con las
funciones a desempefiar. Méximo 3 puntos

0,15 puntos/mes de experiencia en Administraciones Publicas.
0,10 puntos/mes de experiencia en empresa privada.

- Cursos de informética sobre tratamiento de textos (Word, WorPerfect, Open Office o similar)) y
otras aplicaciones informaticas que tengan que ver con el puesto de trabajo hasta un maximo de 1
puntos maximo, valordndose mediante Ia aplicacién de la siguiente formula: Num. de horas x 0,02
puntos.

CUARTA.- VALORACION: Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publicas en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados, por orden de puntuacién. Dicha relacién sera
elevada Czlll Sr. Alcalde, con propuesta de nombramiento, sin superar la propuesta el numero de plazas
convocadas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

I. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard formado por un Presidente, un Secretario (con voz

sin voto) y cuatro Vocales. Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presidente de la Entidad
focal, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenders,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. La resolucion en la que se realice la designacién de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes y se hard publica en el tablén de anuncios de la Corporacion. En dicha resolucién se
especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el Tribunal y se celebraran las pruebas.

3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida
en estas bases. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
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caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y notificarén esta circunstancia a la Alcaldia, y
los aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de{Procedimiento Administrativo Comfin.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares
o suplentes, indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

7. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta que serd rubricada por todos los
miembros del Tribunal..

8. Las actuaciones de los Tribunales gueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde que éstas se hicieron piblicas,

SEXTA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de |p2 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas legislacion
que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que determine la incapacidad funcional para el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Seran admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
A tal efecto, los aspirantes con alguna discapacidad hardn constar en su solicitud su condicién y grado de

minusvalia.

SEPTIMA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR: Los aspirantes presentaran instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en la que declararan que retinen todos y cada uno de los
requisitos de la Base sexta. Las instancias habran de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
hasta las 14:00 horas del dia 28 de marzo de 2014 junto con fotocopia del DNI y fotocopias (sin compulsar)
de los méritos a los que se refiere la Fase Concurso a fin de su valoracion por el Tribunal.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS: El aspirante propuesto por
el Tribunal, antes de su nombramiento, debera aportar en el plazo de tres dias habiles, contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta en el Tablon de Anuncios, los documentos acreditativos de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Presentada la documentacion requerida, el aspirante serd formalmente nombrado funcionario interino,
debiendo tomar posesion en el plazo méaximo de dos dias habiles contados desde el siguiente al de la
notificacién de su nombramiento. Si no toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, se entendera que renuncia a la posibiﬂdad de adquirir la condicién de funcionario

interino.
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Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento 0 por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocuPada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los sistemas de
provision previstos reglamentariamente.

2. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

3. Cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron la cobertura
interina.

DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE: Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podréan, en su caso, ser im ugnados por los interesados en la forma
dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, y demas normas
concordantes. Para lo no establecido en las presentes Bases, ser4 de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007
de 12 de Abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio y RD 364/1995, de 10 de marzo.

DILIGENCIA: Bases aprobadas por resolucién de fecha 18 de marzo de 2014




